History of the Turkish Ethics Unit of the

International Network- Unesco Chair in
Bioethics (Haifa)

The department of History of Medicine and Medical
Ethics was established at the Faculty of Medicine of
Hacettepe University in 1998. Professor Dr. Erdem
Aydin was the founding chairman of the department and
served until 2011 when he was retired. Currently, our
department is performing under management of
Department Chair Prof. Dr. Niiket Ornek Biiken (MD,
PhD), and faculty is consist of Assist. Prof. Dr. Onder
flgili (MD, PhD), Assist. Prof. Dr. Miige Demir (PhD),
Lecturer Dr. Siikrii Keles (PhD), Res. Asst. Cagr1 Zeybek
Unsal (PhD(c)).

In 1st December of 2016, the establishment of the
Turkish Ethics Unit of the International Network-
UNESCO Chair in Bioethics (Haifa) was confirmed and
approved by the UNESCO Chair in Bioethics (Haifa) as
the first UNESCO Turkey Bioethics Unit. After its
establishment our Unit made some academicals activities
which brought healthcare professionals, lecturers of both
faculties of medicine and law, students, clinicians,
researchers and public together.
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Since it has been 20 years of the Convention, we
organized a panel to talk about the gains and potentials
of the Oviedo Convention in Turkey in collaboration
with the Turkey Unit of UNESCO Chair in Bioethics
(Haifa) which was held on the 4th of December 2017 in
Ankara, Turkey.

Our Unit also celebrated the World Bioethics Day with a
panel on the 19th of October 2018 where people from
different academic backgrounds discussed Solidarity and
Collaboration during this era.
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Insanlarin hep hedefledikleri mutluluga ulasmalarini ve
adil bir yasam siirmelerini saglamay1 kendisine amag
edinen siyasetin, gereksinim duydugu kimi bilgileri
saglama etkinligi olarak baslayan etik; “iyi”, “erdem”,
“adalet”, “bilgelik” gibi temel erdemlerin veya etik
kavramlarin aydinlatilmasini, bu yolla yasamda karsi
karsiya kalinan etik sorunlarm ¢6ziimiine katkida
bulunmay1 amagclayan bir bilgi alan1 olmustur. Genel
olarak etik, “iyi nedir?” ya da “insan i¢in iyi olan nedir?”
sorusuyla ifade edilen degerlere iliskin sorunlar ile “ne
yapmaliy1z?”, “nasil yasamaliy1z?” vb. sorularla ifade
edilen eyleme iliskin sorunlar1 ele alan felsefe alani
olarak goriiliir. Daha yerinde bir deyisle etik, degerlere
ve eyleme iligkin “dogru bilgi iiretme” pesinde olan bir
etkinliktir.

Meslek kavrami, belli bir ya da bir grup isi, belli bir
donanima sahip olarak, yetkin ve yetkili bicimde
yiirtitebilmeyi ifade eder. Meslegin yiiriitmeyi listlendigi
is ya da isleri toplumun gereksinimleri belirler. Meslek
egitiminin iglevi ise, s6z konusu donanimi saglamak,
yetkinligi kazandirmak ve yetkiyi vermektir. Meslek
egitimi, geng insanlarin islenip standart bir modele uygun
olarak bi¢imlendirildigi bir siiregtir. Cagdas diinyada,
islenme ve bi¢imlendirilme konusu olan kisinin, bu
sirece  bilingli-goniilli-etkin ~ olarak  katilmasi
ongoriilmektedir. Isleme ve bigimlendirme, oncelikle,
sistemli olarak temel bilgi, yontem bilgisi ve uygulama
bilgisi aktarilarak gerceklestirilmektedir. Bilgi aktarimi
meslek egitiminin en énemli aract olmakla birlikte tek
aract degildir. Farkli araglar baglaminda, egitilen
kisilerin egiticileriyle birlikte calisarak deneyim
paylasmasi (bu tip etkilesme, cagdas egitim anlayisi
oncesi gecerli olan usta-girak modeli egitimin temel
aracidir) ve kimi konularda deneme-yanilma ile kendi
kendilerini egitmesi sayilabilir.

Toplum profesyonellerden yalnizca belirli bir diizeyde
mesleki bilgi ve beceriye sahip olmasini beklemez,
bunun yani sira meslek kimligine uygun oldugu kabul
edilmis bazi moral degerleri de sergilemesini bekler

Ayni egitim siirecinden gecen ve ayni meslege mensup
olarak yasayan insanlar, ister-istemez aym kurallart
benimseyip aymi referanslara deger verir, ortak akil ve
ortak sagduyu gelistirirler. Bu kisilerin, hem diisiiniis-
hissedis-yasayis bigimlerinin hem de i¢inde bulunduklar
ortamlarin ve ¢evreyle iligkilerinin benzesmesi, bir bagka
deyisle benzer bigimde yasamalar1 s6z konusudur. Tim
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bunlarin dogal bir sonucu olarak, meslektaslar
birbirlerine yakinlik duyar, bir alt kiiltiir olusturur ve
kaygilarimin-beklentilerinin-gikarlarinin  ortak olmasi
baglaminda da dayanisma icine girerler. Yukarida
kullanilmis olan "alt kiltiir" terimi, bdyle bir
biitiinlesmeyi ifade eder. Alt kiiltiir olusturan kitlenin
belli bir yerde toplu halde yasiyor olmasi halinde yerel
bir alt kiiltiirden, meslek camialar1 gibi diinyaya yayilmis
bulunmas1 halinde ise evrensel bir alt kiiltiirden s6z
ederiz.

Meslek etikleri, cesitli meslek ya da ugrasi alanlarinda
karsilagilan etik sorunlarin farkina varilmasinin bir
sonucu olan ve bu sorunlar1 gidermeyi ya da azaltmay1
amaclayan c¢abalarin sonucu olarak ortaya ¢ikan bilgisel
ve pratik etkinliklerdir. Glinlimiizde etik sorunlarin hem
cesitlenip artmasinin hem de bunlarin gittik¢e daha fazla
farkina varilmasinin bir sonucu olan ve “meslek etikleri”
diye adlandirilan “etikler”in en 6nde gelenleri ise tip etigi
—ya da daha genis anlamda biyoetik- ile gittikge daha
fazla giincellik kazanan “basin/medya etigi”, “is etigi” ve
“cevre etigi”dir. Bunlara “siyaset etigi”, “hukuk etigi” ,
“bilim etigi”, “mithendislik etigi”, “ticaret etigi” , “spor
etigi”, “kiitliphanecilik etigi”, “hemsirelik etigi”, “polis
etigi” gibi bagkalarmma da eklemek, bu sayiyr meslek
sayist kadar —hatta meslek i¢indeki farkli ugraslarin her
birisinin etiginden s6z ederek daha da fazla- artirmak

olanaklidir.

Kisiler arasinda iligkilerin, kisilerin eylem ve
tutumlarinin s6z konusu oldugu her yerde kimi etik
sorunlarin, bu sorunlarin farkina varan kimi gozlerin,
onlart konu edinen bir bilgisel etkinligin, etigin
olmasindan dogal bir sey yoktur. Kimi g¢alisma
alanlarinda etik, bu alanlarin 6zellikleri —6rnegin daha
insan merkezli olmalari- nedeniyle, daha 6ne ¢ikarken,
digerlerinde daha arka planda kalmaktadir. Ama her
caligma alaninda, bunun da 6tesinde insanin oldugu her
yerde ve Kkisilerarasi iligkilerin s6z konusu oldugu her
durumda kimi etik sorunlar ortaya ¢ikmakta,
cikabilmektedir.

Bugiin tip ve g¢evreyle ilgili sorunlarin ve bu sorunlarin
ortaya ¢ikmasinda insanin etige aykir1 yapip etmelerinin
belirleyici oldugunun daha fazla farkina varilmasi, “tip
etigi” ve “gevre etigi” diye adlandirilan meslek
etiklerinin digerlerine gore daha 6ne ¢ikmasina, tip ve
cevre sorunlarina iliskin etik sorunlarin daha ¢ok tartigma
konusu  yapilmasmma yol acmustir.  Teknolojik
gelismelerin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve ormani, suyu
havasiyla yasamin temeli olan dogal ¢evreyi yok eden,
canli yasaminin gelecegini tehdit eden kirlilik —bu arada
niikleer kirlilik de—, sanayilesme-¢evre kirlenmesini,
insan-gevre iligkisini tartigmalarin odak noktasi haline
getirmis, sorunun daha erken farkina varan sanayilesmis
iilkelerde bu daha sik ve yogun bir bigimde tartisilir
olmustur.

Meslek etikleri denen bu "etikler", "tip etigi", "gevre
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etigi", "basin etigi", "siyaset etigi", "miihendislik etigi",
“egitim etigi” vb. etiklerin yanit aradiklar1 soru ise, ne
"dogru eylemin ne oldugu" sorusudur, ne de "belirli bir
tek durumda kisinin ne yapmasinin dogru oldugu"
sorusudur. Meslek etiklerinin yanit aradiklar1 soru,
"insanlarin belirli bir meslegi yaparken genel olarak ne
yapip ne yapmamalari gerektigine'" iliskin sorudur; yani
belirli bir tek tip durumda yapilmasi ya da yapilmamasi
gerekeni soran sorudur. Kisaca normatif etik ve legal
normlarla ilgili sorulardir. Bu sorulara verilen yanitlarsa,
tabii bunlara herhangi bir yanit verilebilirse, uluslararasi
bildirgeler, uluslararas1 uylasimlar ve profesyonel
meslek ilkeleridir.

O meslegin yapilmasinda karsilagilan ve o meslegin
iginden ya da disindan kimi insanlar tarafindan etik dis1
bulunan bazi durumlardan yola ¢ikan meslek etikleri, bu
tiirden etik sorunlar giderecek ya da azaltacak kimi
normlar getirmeye caligirlar. Daha dogru bir ifadeyle,
meslek etiklerinden genellikle beklenen, bu tiirden etik
olmayan durumlart engelleyecek, kimi davranig
sinirlamalarina =~ dayanak  olusturacak ~ normlar
getirmeleridir. Ornegin biyoetikten ya da tip etiginden
beklenen "bir bilim adaminin arastirmalarini yaparken ya
da meslegini yaparken genel olarak neleri yapmasi, neleri
yapmamasi gerektigini", karsilastigi bir sorunu nasil
¢cozmesi  gerektigini  bildiren normlar, dlgiitler
koymasidir. O meslegin yapilmasi sirasinda karsilagilan
sorunlarin ¢oziilmesinde kendilerine dayanilacak bu
normlarin da ussal olarak temellendirilebilir olmasi
beklenmektedir. Kisaca meslek etikleri ussal olarak
temellendirilebilen bazi normlar ortaya koyacaklar, o
meslek mensuplart  da bu normlara uygun
davrandiklarinda etik sorunlar ya ortaya ¢ikmayacak ya
da en azindan azalacaktir. Meslek etikleri bunu saglama
cabasindaki bilgisel ve/veya pratik etkinliklerdir.

Iste sozii edilen bu gerekcelerle, “Yiiksekogretimde
Etik Egitimi” konusunun oOnemine dikkat c¢ekmek,
iiniversitelerimizin ilgili fakiiltelerinde bu derslerin
okutulmasimin énemini vurgulamak ve ders miifredatina
bu konularin yerlestirilmesi konusunda ilgili kisi ve
kurumlarin dikkatini ¢ekmek amaciyla; tip, hukuk,
miihendislik, ¢evre, egitim ve is alanlarinda etik egitimi
konusunu 6n plana ¢ikarmak énemli gérinmektedir.

Yiiksekogretimde etik dersinin amaci ve bu amaglar
icinde bu dersin meslek kimliginin olusum siirecine
katkisi, tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur.
Meslek adayina ugragsi tanitilirken, onda "kimlik kaygist"
ve "sorumluluk bilinci" yaratilmalidir. Etik egitiminin
amaclarindan  bir  tanesi  "meslek  bilinci"nin
kazandirilmas: kaygisi olmak durumundadir; 6grenci
mesleki kimliginin nasil bigimlendigini gorerek, kendi
roliinii daha gercek¢i ve genis acidan algilayarak,
ugrasini degerlendirebilmelidir.




Meslek kimligi bilinci kazandirilmis, iletisimde ve insan
iligkilerinde basgarili, bilimsel ve teknik donanimi
yaninda meslek etigi agisindan da donanmis, toplumunun
sorunlarina duyarli bir hekim / avukat / egitimci /
siyasetci... yetistirmek yliksekdgretimin oncelikli hedefi
olmak durumundadir. ilgili meslek /ugras adayina, ugrast
tanitilirken, onda "kimlik kaygisi" ve "sorumluluk
bilinci”, "meslek bilinci" yaratilmalidir. Boylece aday
mesleki kimliginin nasil bi¢imlendigini gorerek, kendi
roliini daha ger¢ekgi ve genis acidan algilayarak,
ugrasini degerlendirebilmelidir.

Kuskusuz mesleki profesyoneller olarak hepimizin
degisik kimliklerimiz var; cinsel kimlik, inangsal kimlik,
etnik kimlik, politik kimlik... Ancak meslegimizi
uygularken profesyonel kimligimizin, profesyonel ve
etik degerlerimizin kisisel kimligimizi belirleyen, diger
tim faktorlerin Oniinde yer almasi gerektigini de
unutmamamiz gerekmektedir.

Meslek etigi egitiminde hedef, bireysel etik diisiinmeyi
ve ekip ortaminda tartismay1 gelistiren bir¢ok olguyu
etkin bicimde ve etik metodolojisine uygun olarak ¢ézme
basarisin1 kazandirmak; etik sorunlar yasal ya da ahlaki
ilkelerin ihlaline doniismeden ¢6ziim bulma becerisini
gelistirmek; dogal siire¢ iginde kazanilan ahlaki
duyarliligi, ahlaki biling bi¢imine doniistiirerek,
eylemlerin bu bilingle gergeklestirilmesini; etik ilke ve
degerlerin uygulamalarda etkin bi¢imde kullanilmasini
saglamaktir.

Evet, ilgili meslek alani bilgisi bir tusun gerisinde, beceri
egitimi ile ilgili gelismeler de pek ¢ok ve 6nemli. Ancak
Oyle goriiniiyor ki yliksekdgretimin gelecegi mesleki etik
ve profesyonalizm iizerinden yiikselecek. ..

Mesleki Etik Egitimi insanlarin verecekleri kararlarda,
davraniglarinda, mesleki faaliyetlerinde etik bir boyut
oldugunu kavramalarina yardim eder. Bireylerin kisisel,
oOrgiitsel ve bagkalarina ait degerleri anlamalarinmi saglar,
meslek alaninda yasanan etik sorunlara iliskin
duyarhiliklarini gelistirir. Insanlarin, degerlerin mesleki
yasamdaki farkli davranis segenekleri iizerindeki
etkilerini tartmalarina, verecekleri kararin sonuglarini
hesaba katarak sorgulamalarina yardim eder. Bireyler
arasindaki goriis ve anlayis farkliliklarina kars1 hosgorii
gelistirir, ¢ikar ¢atigmalari, 6rgiitsel normlar, etik ilkeler
ve standartlar hakkinda bilgilendirir. Mesleki orgiitsel
kiiltiiri besler, etik davraniglar sergilemenin 6nemi ve
etik sorunlarin ¢6ziimii konusunda beceri kazandirir.
Tim bunlarin sonucunda da Mesleki Etik egitimi,
insanlara 6zgilir yasamay1 ve meslegini 6zerk kararlarla
uygulamay1 ogretir. ..
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Notifications Better in The Frame Of
Bioethics?
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When a death case happens in a hospital, one of
the most important things to do is performing death
notification. Since death notification is performed by
physicians generally, they also have to manage death
cases professionally. Although notifying death has a
procedure, it is a challenging issue for physicians.

According to previous studies, the attitudes of physicians
who perform death notification have permanent effects
on the bereavement of families (Kusakabe et al. 2016).
However, it is a very stressful experience for the
physicians and it requires special skills. In general, death
can take place in hospitals under two circumstances
regardless of the diagnosis: expected death and
unexpected/sudden death (Naik 2013). The expected
death is the more common one and the patient's relatives
are aware of the seriousness of the illness, and they
expect natural death. They are probably mentally
prepared for the bad news. Whereas, in the situation of
the unexpected or sudden death, the relatives probably
cannot easily cope with the bad news and hardly believe
that sudden loss of their loved one. They also would be
very sensitive and emotionally highly charged. So, any
mistaken behavior from the healthcare staff might trigger
violent or grief reaction. Moreover, anger might be
directed towards the hospital staff, too (Naik 2013). And
we can see closely the real examples of those unwanted
events in a hospital in Turkey. In a study which is
conducted in a hospital in Ankara, in 2012, shows that
65% of residents had difficulty in notifying death. The
most difficult cases were unexpected and sudden deaths
with 51%. The others are deaths of children (36%),
trauma (8%) and other cases (5%). While 64% of
residents were comfortable to perform it single, 36% of
residents would prefer having residents or attending
physicians with them. Also 84% of residents preferred to
be with security staff due to security reasons. Residents
who had difficulty in this procedure because of informing
the patient's relatives during the resuscitation are more
often, and they requested more security staff (Celik et al.
2014). Therefore, the procedure of death notification has
many components such as the type of death, the approach
of healthcare staff, skills of physicians, the emotional
status of the deceased’s relatives and some security
reasons.

In Bioethics, it is necessary that to reach most useful
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